
Prevención Educativa Nacional SA



NUESTRA RAZÓN DE SER: Resolver los problemas y 
menesteres de nuestros clientes en el ámbito de la 
Seguridad, Salud Ocupacional, Medio ambiente, Legales 
y Recursos Humanos a través del estudio personalizado 
de sus necesidades, enfocando las soluciones en base a 
gamificación y aprendizaje.

NUESTRO DESTINO: Ser la empresa peruana con mejores 
resultados de satisfacción de clientes y gestión de 
Seguridad, Salud Ocupacional, Medio ambiente, Legales 
y Recursos Humanos.

Compromiso Adaptabilidad

Vocación de servicio Calidad

Transparencia

Nosotros
Somos Prevención Educativa Nacional SA E.I.R.L., una moderna 
empresa especializada en servicios de capacitaciones y 
consultoría en Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, 
Legal y Recursos Humanos. Ofrecemos un servicio eficaz y 
altamente competitivo, haciendo un análisis de necesidades 
previas y luego poniendo a su disposición lo necesario para un 
óptimo servicio.

Contamos con un staff de profesionales altamente calificado y 
multidisciplinario, lo cuál nos permite diversificar y expandir 
nuestros servicios, ofreciendo e implementando soluciones 
adaptadas a las necesidades individuales y personalizadas de 
cada cliente a través de la gamificación, aprendizaje 
colaborativo y enfoque sistémico.



Gestión ISO 45001.

Gestión ISO 9001.

I. Seguridad y Salud en el Trabajo:

Uso y manejo de extintores.

Matriz IPERC.

Actos y Condiciones Sub-Estándares.

Seguridad basada en el comportamiento.

Trabajos de alto riesgo y/o riesgos críticos: altura, 
eléctrico, espacios confinados, etc.

Interpretación de la Ley 29783, Ley de seguridad y salud 
en el trabajo y Decreto Supremo 005-2012-TR y sus 
modificaciones.

Metodología de las 5S y 9S basado en la tecnología de lo obvio.

Manipulación de productos químicos (MatPel): 
SDS, fichas técnicas y resoluciones ministeriales.

Accidentes e Incidentes de trabajo: investigación 
y obligaciones legales del empleador.

Comité de seguridad y salud en el trabajo: funciones, 
roles y responsabilidades.



II. Medio Ambiente:

Gestión de residuos sólidos.

Gestión ambiental.

Matriz IRA: Impactos y Riesgos Ambientales.

III. Legal:

Licencias laborales.

Certificados ITSE.

Matriz de requisitos legales.

Comité de prevención de hostigamiento sexual laboral: 
funciones y responsabilidades.

Procedimientos disciplinarios.

Derechos y deberes del empleador y del trabajador en SST.

Fiscalización y sanciones laborales y ambientales.

Control de derrames.

Ahorro de recursos.

Declaración de residuos sólidos (SIGERSOL)

Gestión ISO 14001.



 

IV. Salud Ocupacional:

Ergonomía en el trabajo y homeoffice.

RCP: reanimación cardio pulmonar, soporte básico vital.

Salud laboral y exámenes médicos ocupacionales.

Toxicología ocupacional.

Higiene de sueño: fatiga y somnolencia.

Ruido: daños auditivos.

Prevención de consumo de alcohol, tabaco y drogas

Protección solar y uso de bloqueador.

Prevención de enfermedades ocupacionales.

Estrés laboral.

Estilos de vida saludable.

Primeros Auxilios: maniobra de Heimlich, control de heridas, 
hemorragias, lesiones, etc.

Prevención de enfermedades no transmisibles: HTA, diabetes, 
asma e Hiperlipidemia.



Prevención de riesgos psicosociales en el trabajo.

Psicología basada en comportamiento.

Riesgos psicosociales: salud física y social del trabajador.

Liderazgo.

Planificación y gestión de tiempo.

Flexibilidad psicológica.

Trabajo en equipo (lúdica).

Orientación laboral hacia resultados.

La negociación en la psicología social.

Violencia laboral.

V. Psicología Ocupacional:

Comunicación asertiva y escucha activa.

Ambiente laboral: clave del buen desempeño.

Gestión de talento humano.

VI. Recursos Humanos:

Ciclo de vida del colaborador: reclutamiento, selección, 
inducción, desarrollo y desvinculación.

Gestión documental y archivos laborales según 
normativa peruana.



Monitoreos ocupacionales y ambientales.

Homologaciones.

I. Seguridad y Salud en el Trabajo:

Formación de brigadas de emergencia.

Mapas de riesgo.

Implementación de Sistemas Integrados de Gestión y/o SST.

Auditorías internas y externas.

Estadísticas de seguridad y salud en el trabajo.

Planes de evacuación.

Elaboración de programas, planes y procedimientos de trabajo.

Elaboración y/o actualización de matrices IPERC.

Elaboración y/o actualización de matrices IRA: 
impactos y riesgos ambientales.

Elaboración de reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

Simulacros de emergencia.

Elaboración e implementación de comité de seguridad 
y salud en el trabajo.

Inspección INDECI.

Obtención de Licencias de Funcionamiento (Certificado ITSE).

Implementación y cálculo de huella de carbono.

Estudios de línea base.

Levantamiento de observaciones SUNAFIL.

Implementación de Sistemas de Gestión ISO: 9001, 14001, 
45001 y 37001



Revisión y/o implementación de contratos laborales.

Elaboración de RIT (Reglamento Interno de Trabajo).

Elaboración de procedimientos socio-laborales.

II. Legal:

Asesoramiento y/o implementación de normativa en derecho 
laboral referente a beneficios sociales (remuneraciones, 
vacaciones, gratificaciones, horas extras, entre otros).

Elaboración de matriz de requisitos legales.

Asesoramiento, elaboración y/o implementación de 
comité de prevención de hostigamiento sexual laboral.

Elaboración de políticas socio-laborales
(igualdad salarial, actos hostiles, acoso sexual laboral).

Implementación de Gestión en Salud Ocupacional.

Vigilancia Médica.

Asesoría en salud ocupacional.

III. Salud Ocupacional:



Campañas

Pausas activas

Activaciones

IV. Bienestar social:



Security
international
moving

SUPERVISIÓN E INGENIERÍA


