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NUESTRA RAZON DE SER: Resolver los problemas vy
menesteres de nuestros clientes en el dmbito de la
Seguridad, Salud Ocupacional, Medio ambiente, Legales
y Recursos Humanos a través del estudio personalizado
de sus necesidades, enfocando las soluciones en base a
gamificacién y aprendizaje.

Vision

NUESTRO DESTINO: Ser la empresa peruana con mejores
resultados de satisfaccién de clientes y gestiéon de
Seguridad, Salud Ocupacional, Medio ambiente, Legales
y Recursos Humanos.

Nosotros

Nuestros valores

Somos Prevencion Educativa Nacional SA E.LR.L, una moderna
empresa especializada en servicios de capacitaciones y
consultoria en Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente,
Legal y Recursos Humanos. Ofrecemos un servicio eficaz y
altamente competitivo, haciendo un andlisis de necesidades
previas y luego poniendo a su disposicion lo necesario para un
optimo servicio.

™ 2

Compromiso Adaptabilidad Transparencia
Contamos con un staff de profesionales altamente calificado y

multidisciplinario, lo cudl nos permite diversificar y expandir

nuestros servicios, ofreciendo e implementando soluciones

adaptadas a las necesidades individuales y personalizadas de a

cada cliente a través de la gamificacion, aprendizaje w

colaborativo y enfoque sistémico. \

Vocacion de servicio Calidad
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I. Seguridad y Salud en el Trabajo: - ~

Trabajos de alto riesgo y/o riesgos criticos: alturg,
eléctrico, espacios confinados, etc.

Uso y manejo de extintores.

Matriz IPERC.

Comité de seguridad y salud en el trabajo: funciones,
roles y responsabilidades.

Actos y Condiciones Sub-Estdndares.

Seguridad basada en el comportamiento.

Accidentes e Incidentes de trabajo: investigacion
y obligaciones legales del empleador.

Interpretacion de la Ley 29783, Ley de seguridad y salud
en el trabajo y Decreto Supremo 005-2012-TR y sus
modificaciones.

Manipulacién de productos quimicos (MatPel):
SDS, fichas técnicas y resoluciones ministeriales.

Metodologia de las 5S y 9S basado en la tecnologia de lo obvio.

Gestion ISO 45001.

Gestion ISO 900L1.

M 930261930 N informes@pensaperu.com @ www.pensaperu.com
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Il. Medio Ambiente: -

Gestion de residuos sélidos.

Gestion ambiental.

Matriz IRA: Impactos y Riesgos Ambientales.

Control de derrames.

Gestion ISO 14001.

Ahorro de recursos.

Declaracién de residuos sélidos (SIGERSOL)

Matriz de requisitos legales.

Comité de prevencion de hostigamiento sexual laboral:
funciones y responsabilidades.

Licencias laborales.

Certificados ITSE.

Procedimientos disciplinarios.

Derechos y deberes del empleador y del trabajador en SST.

Fiscalizacién y sanciones laborales y ambientales.

M 930261930 N informes@pensaperu.com @ www.pensaperu.com
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IV. Salud Ocupacional: -

Primeros Auxilios: maniobra de Heimlich, control de heridas,
hemorragias, lesiones, etc.

Salud laboral y exdmenes médicos ocupacionales.
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Proteccion solar y uso de bloqueador.

RCP: reanimacidén cardio pulmonar, soporte bdasico vital.

Ergonomia en el trabajo y homeoffice.
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Toxicologia ocupacional. Bl

Higiene de suefio: fatiga y somnolencia.
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Ruido: danos auditivos.

Prevencion de consumo de alcohol, tabaco y drogas

i

Prevencion de enfermedades no transmisibles: HTA, diabetes,
asma e Hiperlipidemia.
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Prevencion de enfermedades ocupacionales.

Estrés laboral.

Estilos de vida saludable.

M 930261930 N informes@pensaperu.com @ www.pensaperu.com
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V. Psicologia Ocupacional: -

Prevencion de riesgos psicosociales en el trabajo.

Psicologia basada en comportamiento.

Comunicacién asertiva y escucha activa.

Riesgos psicosociales: salud fisica y social del trabajador.

Liderazgo.

Planificacién y gestion de tiempo.

Flexibilidad psicoldgica.

Ambiente laboral: clave del buen desemperio.

Trabajo en equipo (ladica).

Orientacion laboral hacia resultados.

La negociacidén en la psicologia social.

Violencia laboral.

Gestiébn de talento humano.

Ciclo de vida del colaborador: reclutamiento, seleccion,
induccidn, desarrollo y desvinculacion.

Gestion documental y archivos laborales segin
normativa peruana.

M 930261930 N informes@pensaperu.com @ www.pensaperu.com
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I. Seguridad y Salud en el Trabajo: .

Implementacion de Sistemas Integrados de Gestion y/o SST. Inspeccién INDECI.

Formacién de brigadas de emergencia. Obtencién de Licencias de Funcionamiento (Certificado ITSE).

Auditorias internas y externas. Levantamiento de observaciones SUNAFIL.

Implementacion y calculo de huella de carbono.

Monitoreos ocupacionales y ambientales.

] Estudios de linea base.
Homologaciones.

Implementacion de Sistemas de Gestion I1SO: 9001, 14001,
Elaboracion de programas, planes y procedimientos de trabaijo. 45001y 37001

Elaboracién y/o actualizacién de matrices IPERC.

Elaboracién y/o actualizacién de matrices IRA:
impactos y riesgos ambientales.

Elaboracion e implementacion de comité de seguridad
y salud en el trabajo.

Estadisticas de seguridad y salud en el trabajo.

Mapas de riesgo.

Planes de evacuacion.

Elaboracion de reglamento interno de seguridad y salud en el trabaijo.

Simulacros de emergencia.

M 930261930 N informes@pensaperu.com @ www.pensaperu.com
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Asesoramiento, elaboracién y/o implementaciéon de
comité de prevencién de hostigamiento sexual laboral.

Elaboracién de RIT (Reglamento Interno de Trabajo).

Elaboracion de procedimientos socio-laborales.

Revision y/o implementaciéon de contratos laborales.

Elaboracion de politicas socio-laborales
(iguqldqd salarial, actos hostiles, acoso sexual laboral).

Asesoramiento y/o implementacién de normativa en derecho
laboral referente a beneficios sociales (remuneraciones,
vacaciones, gratificaciones, horas extras, entre otros).

Elaboracion de matriz de requisitos legales.

lll. Salud Ocupacional: -

Implementacion de Gestion en Salud Ocupacional.

Vigilancia Médica.

Asesoria en salud ocupacional.

M 930261930 N informes@pensaperu.com @ www.pensaperu.com
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SERVICIOS

IV. Bienestar social: -

Campanas

Pausas activas

Activaciones

@ 930 261930

N informes@pensaperucom @) www.pensaperu.com
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NUESTROS CLIENTES e CL
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CHECK

SUPERVISION E INGENIERIA

B DIESEL
’ TURBO &
AUTOPARTS

PROSEGUR

C l t Ticcmcon. #&f nexos

TECHNOLOGY
P FOSOldeS S’M isnigréi:1¥iondl ACEROS Y CONCRETOS

CORPORACION . ., moving CIMENTANDO EL FUTURO
™ Soluciones Ignifugas, Soldaduray Cortes CNC
CORRALES

b BURGOS B HOSPITAL
VERGARAY B SANTA ROSA

W PUEBLO LIBRE
INGENIEROS

A\ DELTAGRUAS ~ KONECRANES

Tu aliado en elevacién Lifting Businesses”

{.:%CRAN mGXteCV/ ) F service nousTRIaLES ®

SYNERGY AUTOMATION ORION INGENIEROS CQntQIIOC
CONTRATISTAS S.A.C

M 930261930 N informes@pensaperu.com @ www.pensaperu.com



